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План методической работы школы на 2024-2025 учебный год 

 
Тема: «Обновление методической работы как условие повышения качества образования». 

 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации цели обеспечения изменений в 

содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников. 

Задачи: 
1. Выявить, изучить, обобщить и распространить передовой педагогический опыт, оказать помощь педагогическим работникам в обобщении и 

презентации своего опыта работы, организовать взаимодействие и взаимообучение педагогических работников. 

2. Поддерживать и сопровождать учителей, нуждающихся в методической поддержке, в том числе молодых специалистов. 

3. Выявить и ликвидировать профессиональные дефициты на основе индивидуальных траекторий педагога. 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

август 

Выбор модели 

методической 

работы школы 

4-я 

неделя 

Организационное Определить модель методической работы в зависимости от ключевой 

идеи школьной методической работы и форм объединения педагогов 

Замдиректора по 

УР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организационное Утвердить: 

 план методической работы на 2024/25 учебный год; 

 планы работы методических объединений и проблемно-творческих групп; 

Определить готовность к реализации федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Труд (технология)» и «Основы безопасности и 

защиты Родины». 

Замдиректора по 

УР 

Заседания ШМО, 

ПТГ 

4-я 

неделя 

Организационное  Согласовать планы работы методических объединений; 

 утвердить темы по самообразованию; 

 согласовать план курсовой подготовки на 2024/25 учебный год; 

 обсудить изменения во ФГОС и ФОП, которые вступают в силу 1 

сентября 2024 года; 

 обсудить особенности реализации федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Труд (технология)» и «Основы безопасности и 

защиты Родины»; 

Руководители 

ШМО,ПТГ 
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 обсудить возможности реализации профориентационного минимума в 

урочной деятельности; 

 закрепить наставников для молодых специалистов 

сентябрь 

Заседание 

методического 

совета 

 2 я 

неделя 

Организационное  Проинформировать педагогов о проведении стартовой диагностики в 

2024/25 учебном году; 

 обсудить график стартовой диагностики и подготовку КИМ для 

проведения стартовой диагностики; 

 Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» и программы социальнои ̆активности 

учащихся начальных классов «Орлята России»; 

 согласовать план аттестации педагогических работников на 2024/25 

учебный год.  

Замдиректора по 

УР, ВР 

Организация 

аттестации 

педагогов в 

2024/25 учебном 

году 

2я 

неделя 

Организационое  Спланировать методическое сопровождение учителей при подготовке к 

аттестации; 

 подготовить график аттестации на соответствие занимаемой должности; 

Замдиректора по 

УР 

Актуализация 

системы работы с 

одаренными и 

высокомотивиров

анными 

обучающимися 

 2-я 

неделя 

Организационное  Актуализировать цели и задачи работы с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися на 2024/25 учебный год; 

 сформировать план подготовки к олимпиадам и интеллектуальным 

соревнованиям 

Замдиректора по 

УР 

Взаимопосещение 

уроков  

С 3-й 

недели 

Диагностическое, 

коррекционное, 

развивающее 

Организовать взаимопосещение уроков  для обмена опытом и повышения 

уровня профессионального мастерства 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

ОКТЯБРЬ 

Участие 

педагогов в 

семинаре 

«Функциональная 

грамотность как 

образовательный 

результат. Оценка 

функциональной 

3-я 

неделя 

Развивающее Организовать семинар для педагогов, чтобы повысить уровень 

профессиональной компетентности по вопросам оценивания 

функциональной грамотности, в том числе цифровой грамотности, по 

ФОП ООО и ФОП СОО 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по 

УР 



грамотности» 

Контроль 

реализации 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебному 

предмету  «Труд 

(технология)», 

«Основы 

безопасности и 

защиты Родины» 

4-я 

неделя 

Диагностическое, 

коррекционное 

 Посетить уроки учебного предмета «Труд (технология)» на уровне НОО и 

ООО; 

 проверить, как педагоги реализуют федеральные рабочие программы 

Замдиректора по 

УР 

Контроль 

изучения 

государственных 

символов РФ в 

урочной 

деятельности 

4-я 

неделя 

Диагностическое, 

коррекционное 

Посетить уроки истории, литературы, обществознания, музыки, 

изобразительного искусства. Проверить, как педагоги включают в 

содержание уроков изучение государственных символов РФ 

Замдиректора по 

УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организационное  Обсудить результаты стартовой и входной диагностик; 

 обсудить реализацию планов мероприятий по адаптации обучающихся на 

новом уровне образования; 

 проанализировать результаты школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников.  

Председатель 

методического 

совета 

Заседания ШМО, 

ПТГ 

4-я 

неделя 

Организационное Обсудить работу в рамках методической работы, проанализировать 

участие в мероприятиях по повышению профессионального мастерства 

Руководители 

ШМО 

ноябрь 

Заседания ШМО, 

ПТГ 

2-я 

неделя 

Организационное Организовать разбор заданий олимпиадного цикла. Обсудить вопрос 

реализации проектной деятельности обучающихся, особенно 

индивидуальные проекты на уровне основного общего образования.  

Руководители 

ШМО, ПТГ 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с 

низкойучебной 

мотива цией 

3-я 

неделя 

Коррекционное 

Развивающее 

Оказать методическую помощь в разработке индивидуальных 

образовательных траекторий для учеников группы риска  

Замдиректора по 

УР 

декабрь 



Заседание 

методического 

совета «Качество 

подготовки 

выпускников к 

ГИА» 

4-я 

неделя 

Организационное  Проанализировать результаты ГИА-2024; 

 рассмотреть демоверсии, спецификации, кодификаторы ОГЭ и ЕГЭ; 

 заслушать отчет руководителей методических объединений о подготовке 

к ГИА-2025; 

 утвердить планы подготовки к ГИА-2025; 

Проблемно-

творческие 

группы 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, 

которые 

аттестуются на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционное, 

развивающее 

 Установить соответствие деятельности работника утвержденным 

показателям.  

 Сформировать представление для аттестации с указанием 

результатов профессиональной деятельности; 

 оказать помощь в подготовке к аттестации 

Замдиректора по 

УР 

январь 

Тематическое 

заседание 

методического 

совета «Проблема 

объективного 

оценивания 

знаний 

обучающихся» 

2-я 

неделя 

Организационное  Проанализировать образовательные результаты  обучающихся в первом 

полугодии; 

 Обсудить возможности  использования критериального и формирующего 

оценивания при оценке образовательных результатов обучающихся; 

Замдиректора по 

УР 

Обучающий  

семинар 

4-я 

неделя 

Организационное Обсудить работу в рамках методической работы дифференциации и 

индивидуализации обучения в работе с учениками с разной учебной 

мотивацией 

Руководители 

ШМО, ПТГ 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности 

классных 

руководителей 

В 

течение 

месяца 

Диагностическое Посетить классные часы, организовать опросы родителей и детей, 

проанализировать их результаты. Оценить реализацию модуля «Классное 

руководство» рабочей программы воспитания за первое полугодие 

Замдиректора по 

ВР 

февраль 

Методический 

семинар «Что 

нужно знать 

учителю о ФПУ» 

1-я 

неделя 

Развивающее Обсудить требования ФГОС-2021 и обновленного ФГОС СОО, а также 

ФОП уровней образования к использованию учебников, учебных пособий 

и электронных образовательных ресурсов педагогами при реализации 

ООП 

Замдиректора по 

УР, 

библиотекарь 

Заседания 3-я Организационное  Подготовиться к оценке метапредметных результатов. Обсудить работу Руководители 



методических 

объединений 

неделя педагогов по формированию и оценке метапредметных УУД; 

 проанализировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, 

семинарах, конференциях; 

 обсудить вопросы о ликвидации отставания после первого полугодия и о 

подготовке материалов к промежуточной аттестации 

ШМО,ПТГ 

март 

Взаимопосещение 

уроков  

3-я 

неделя 

Диагностическое 

Коррекционное 

Развивающее 

Проанализировать преемственность программ уровней НОО и ООО. 

Выработать общие подходы к подготовке учеников начальных классов к 

обучению на уровне ООО 

Замдиректора по 

УР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, 

обучающиеся 

которых показали 

низкие 

образовательные 

результаты 

В 

течение 

месяца 

Коррекционное 

Развивающее 

Выявить профессиональные дефициты, определить мероприятия по 

повышению профессиональных компетенций 

Замдиректора по 

УР 

апрель 

Научно-

практическая 

конференция для 

обучающихся 

 «Стратегия 

успеха»  

2-я 

неделя 

Развивающее Организовать и провести мероприятия в рамках конференции: 

 защиту проектов обучающихся на уровне НОО и ООО; 

 защиту индивидуальных проектов обучающихся на уровне СОО. 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители Ш

МО 

Заседание 

ШМО,ПТГ 

4-я 

неделя 

Организационное  Проанализировать результаты диагностик в формате ОГЭ; 

 Обсудить подготовку обучающихся к промежуточной аттестации и ГИА; 

  

Замдиректора по 

УВР, 

руководители  

ШМО, ПТГ 

май 

Заседание 

методического 

совета 

2-я 

неделя 

Организационное Проанализировать: 

 образовательные результаты обучающихся за учебный год; 

 результаты ВПР; 

 реализацию ООП по уровням образования. 

Подвести итоги проектной деятельности обучающихся. 

Подвести итоги: 

 реализации программы наставничества; 

 реализации ИОМ педагогов; 

Председатель 

методического 

совета 



 

 аттестации педагогов в 2024/25 учебном году. 

Обсудить выполнение плана повышения квалификации и плана 

аттестации педагогических кадров школы на 2024/25 учебный год. 

Заседания 

ШМО,ПТГ 

4-я 

неделя 

Организационное Проанализировать: 

 результаты выполнения ВПР, сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся. 

 результаты промежуточной аттестации, сопоставить их с текущими 

отметками обучающихся; 

 результаты диагностик функциональной грамотности; 

 результаты участия обучающихся в олимпиадах и интеллектуальных 

соревнованиях. 

 результаты участия педагогов в профессиональных олимпиадах 

и конкурсах 

Руководители 

ШМО,ПТГ 

июнь 

Заседание 

методического 

совета 

1-я 

неделя 

 Организационное  Проанализировать отчеты методических объединений о реализации 

планов работы; 

 обсудить организацию и результаты ГИА; 

 проанализировать итоги реализации ООП с учетом обновлений ФОП и 

ФГОС 

Председатель 

методического 

совета 

Подведение 

итогов 

методической 

работы за 

учебный год 

2-я 

неделя 

Организационное Проанализировать выполнение плана методической работы за учебный 

год. Составить проект плана методической работы на 2025/26 учебный год 

Замдиректора по 

УВР 
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